Animer une conversation securiteé

Toutes personnes en situation d’animer

des conversations sécurité

Aucun niveau de connaissance
préalable

1 journée (7 heures)

Groupes de 6 a 12 personnes

% % % % %k 4,70/5,00

Nous consulter

frederick.wallart@tispego.com
Tel: 06 0992 05 90

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, le stagiaire connaitra les
objectifs de la conversation sécurité, et sera capable

d'observer les risques liés a une activité

d’'adopter la posture juste pour créer du dialogue
et des prises de conscience

d’'obtenir un engagement personnel de la
personne rencontrée

PROGRAMME
Connaitre les objectifs de la conversation sécurité

» La place de la conversation sécurité dans le
systeme de management de la sécurité

» L'importance d'agir sur les comportements

Savoir animer une conversation sécurité avec
impact et susciter de I'engagement individuel

Observer les risques liés a une activité
Echanger et faire un feedback

Gérer les réactions et situations particulieres
Maitriser I'art du questionnement

Susciter une promesse

Batir un plan d’actions et cléturer la conversation

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation-action

Alternance d'apport de méthodes, de
travaux de groupes et de mises en
situation.

Formation en présentiel

MODALITES D’EVALUATION

= Contr6le continu en cours de
formation
Réalisation in situ d'une conversation
sécurité
QCM pour I'évaluation finale
Possible coaching individuel in situ a
I'issue de la formation

INTERVENANT

Frédérick Wallart
Formateur, coach et conseil
dans le développement du
leadership et de la culture
sécurité

La conversation sécurité est un
standard de la prévention,
cette formation s'inscrit dans le
parcours de développement de
la culture sécurité.

Vous souhaitez nous informer d’une situation de handicap : contact@tispego.com




	Diapositive 2

