Les fondamentaux de la prevention

tispego

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation-action

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable

Encadrants, managers de proximité, e de comprendre les différents enjeux d'une

préventeurs

Aucun niveau de connaissance
préalable

1 journée (7 heures)

Groupes de 6 a 12 personnes

Nous consulter

frederick.wallart@tispego.com
Tel: 06 09 92 05 90

démarche de prévention

de comprendre les définitions et indicateurs
classiques du management de la sécurité au travail
de comprendre ses roles et responsabilités dans
la démarche de prévention

PROGRAMME

Les enjeux de la prévention

L'évolution de la prévention depuis 120 ans
Les enjeux humains, sociétaux, économiques et
juridiques

Quelques repéres

Les principales définitions, les taux de fréquence et
de gravité, le taux de cotisation et le systeme de
réparation de la CARSAT

Les statistiques nationales, les principales causes
d'accidents et de maladies professionnelles

Un détour vers les notions de culture sécurité

Les responsabilités civiles et pénales

Les 9 principes généraux de la prévention

La responsabilité civile et la faute inexcusable de
I'employeur

La responsabilité pénale

La délégation de pouvoir

Alternance d'apport de connaissances
et d'illustrations par des exemples et
jurisprudences réels.

Formation en présentiel

MODALITES D'EVALUATION

» Auto-évaluation des compétences en
début et en fin de formation
Contr6le continu en cours de
formation
QCM pour I'évaluation finale

INTERVENANT

Frédérick Wallart
Formateur, coach et conseil
dans le développement du
leadership et de la culture
sécurité

Cette formation est idéale pour
les nouveaux managers ayant
besoin de découvrir les roles et
responsabilités en termes de
sécurité au travail.

Vous souhaitez nous informer d’une situation de handicap : contact@tispego.com
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